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SESION DE CABILDO ORDENAREA NUMERO TRE!NTA«Y NUEVE

En el Municipio de Tlilapan del Estado Libre y Soberano de Veradruz de” iénamo de la'Liav

siendo las 12:30 p.m., del dia veinte de julio del afio dos mil veintitrés, en cumplimiento a

lo dispuesto por los arhcu!os 115 de ia Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 68 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Liave; 15, 22, 23, 24, 25, 26 y 27 de la Ley para ia Igualdad entre Mujeres y
Hombres para el Estado de Veracruz, Ai‘thU!O 28, 29, 30, 35 fraccién XLV, 36 fraccion |,

iy 1V, 37 fraccion Xi, 38 fraccidn {, 39, 40 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado
de Veracruz de Ignacic de la Llave; se reunieron en la Sala de Cabildo de este Honorable
Ayuntamiento previa cita que les fuera enviada las vy los ciudadanos: JAIME LOPEZ
MONTALVO, Presidente Municipal; LIC. JOVITA CORTES GUZMARN, Sindico Unico
Municipal, LIC. LUIS GUSTAVC TIBURCIO AGUAS, Regidor Unico, respectivamente, ante
el C. EUSEBIO CID APARICIO, Secretario del Ayuntamiento, para celebrar la Sesién

Yy AYUNTAUE"TO COSTITHCHONAL

ordinaria de Cabiido, bajo el siguiente: o AN
ORDEN DEL gm 5

G5
4/ TESORER!A

PRIMERO. LISTA DE ASESTENC%A DE LAS PERSONAS .!N

Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. e
SEGUNDO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
TERCERO: PRESENTACION Y APROBACION DE LA CREACEGN E !NTEGRAC!QN DEL

SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA N
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. (SMEMHVLV} DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO e
EN EL ARTICULO 27 DE LA LEY. PARA LA EGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES i

PARA EL ESTADO DE VERACRUZ. . .
A%\CUARTO TOMA DE PROTESTA DE PRES DENTE Y COMITE

%QUENTO PRESENTACION Y APROBACQON DEL_-._. ALENDARO DE MESAS DE
v oTRABAJO DE LAS PERSONAS QUE ENTEGRAN EL SMIMHVLV PARA CREAR EL
; J)PROGRAMA DE iGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE
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(;_'jj ue el C. EUSEBIO CID APARICIO, Secretario del H. Ayuntamiento, procede a pasar ia
w2, lista de asistencia hace constar: C. Jaime Lopez Montalvo, Presidente Municipal

Constitucional, PRESENTE; Lic. Jovita Cortes Guzman, Sindica Unica, PRESENTE; Lic.
Luis Gustave Tiburcio Aguas, Regidor Unico, PRESENTE. Informo a este Cabildo que se
encuentra presenie la iotalidad de los miembros del cuerpo edilicio, por lo que, de
conformidad con lo establecido por el articuio 29, parrafo dos, de Ia Ley Numero Nueve
Organica del Municipio Libre del Estado, se declara ia existencia del quérum legal, y.en __
consecuencia formalmente instalada la Sesion ordinariza de cabildo s;endo va[!dos___los""'
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acuerdos que aqui se fomen. - -
SEGUNDOG. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En este acto el C. JAIME
LOPEZ MONTALVO, Presidente Municipal Constitucional da lectura al Orden del dia y
pregunta a los ediles si tienen algin comentario con los puntos listados, no habiéndolo, les
solicita que manifiesten su voto. APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE vOTOS. - ---
ACTO SEGUIDO, EL ALCALDE LE PIDE AL CIUDADANO EUSEBIO CID APARICIO,
SECRETARIO DAR SEGUIMIENTO AL ORDENDEL DIA. - - - - c- oo e e e
A continuacion el secretario del Ayuntamiento, cedoe el uso de la voz a C. JAIME LOPEZ a
MONTALVO, Presidenta/e Municipal.

TERCERQ: PRESENTACION Y APROBACION DE LA INTEGRACION EL SISTEMA
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE
VICLENCIA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 27 DE LA
LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
VERACRUZ. En uso de la palabra el presidente municipal expone a los integrantes del
Honorable Cabildo, la creacion e integracién del Sistema Municipal para la igualdad entre
[\fiu;eres y Hombres y una Vida Libre de Violencia; ‘para el cumplimiento al articulo 23 de la
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del’ estado de Veracruz de ignacic de !a
Lave y de la Pglitica Estatal y Naciohal- en. matena de Egualdad y Una Vida Libre d
Violencia y ia Ley de Accesc de fas Mu;eres a una V"da Libre de Vioiencia del estado de -
- Veracruz de Ignacio de la Liave. DEFINICION. E[ sttema para la'lgualdad entre mujeres y
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- € hombres y una vida libre de violencia (SM!MHVLV) Es un mecanismo de coordinacion y
;f gﬁ corresponsabilidad interinstitucional, para -arti culare: impiementar F’rograma Municipal para
f% RE la Igualdad entre mujeres y Hombres: y una \nda ?fbre de wo!encra que asegure y garantice
_J m:;f el cumpiimiento de ia poistfca naCionaE y esfatat en matena de iguaidaa ¥ una vida libre de :
— 5& violencia y demas disposiciones’ vzgentes tal’ como io‘r-'estabiece el Reglamento de la Ley
~F "’*k para la iguaidad entre Mujeres y- Hombres para el Es ado de Veracruz de lgnacio de la
%: winmg. oy Llave, en sus artfculos 13, 14,15, E Ayuntamtento debera integrar este sistema dentro de
e ios primeros treinta dias en que inicie sus funciones, mismo que se articuiara con el Sistema
j Estatal, para ef cumplimiento v logro de: objetivos que sefiala la Ley parala Igualdad entre
Mujeres y Hombres ‘del estado de Veracruz, en su adrticulo 27. EL OBJETIVO DEL

SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA (SMIMHVLV) es Coordinar las politicas publicas, los programas vy las
acciones interinstitucionales para la igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres,
asi como la prevencién, atencién y sancidn. de la violencia contra las mujeres; y sus
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA PARA [ A IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (SMIMHVLY) son:

H. ‘_‘VUNTAMENTO cog)nu
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I.- implementar programas vy servicios para la iguaida§
¥ Mrmm

libre de vioiencia.
tl. Instituir acciones afirmativas para garantizar la Iguaida

N

Y

TARIENTO CONSTITUCIONAL

lli.-Erradicar los estereotipos que discriminan v fomentan la desigualdad al.in \E_%
Ayuntamiento y en las localidades § \

O COSTITUCION &,

E_ A"F‘ﬁa %%g F

V.- Implementar v vigilar el cumplimiento de las politicas mun!c:ipaie en
igualdad entre mu;eres ¥ hombres y una vida libre de viclencia -

TUCIONAL
APAN
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V.- Garantizar ta atencion digna, integral y especializada a mujeres victimas de vio!encz
conforme instrumentos nacionales e internacionales.

Vl.-Acciones conjuntas para la proteccidn de las mujeres victimas de woﬁe jcia de gener
(casa de medio camine y/o de transito y/o refugio. /

Vil.- Disefio, elaboracion, aplicacién evaluacion y seguimiento del progr e
mujeres y hombres y una vida iibre de violencia. SNTA
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ATRIBUCIONES

El sistema Municipal de Igualdad (SMIMHVLY), en concordancia con lo esplglgcsﬁgm
articulo 15 de la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Veracruz y
el Reglamento de la referida Ley en su articule 18, estabfece_ las siguientes atribuciones:
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I.- Elaborar, aprobar y publicar el reglamento y ei programa Municipai para ia Iguaidad enire
mujeres y hombres y una vida libre de \noienma afmenizado con los programas Estatal Y

Nacional, en coordinacién con fodas ias areas del Ayuntamzento

. _mmmerﬂﬂ coRTIC

! ‘/‘

il.- Implementar, en ¢l ambito de Su. competenc:a _capac;tac:on en materia de derechos
humanos, género, politicas’ pub!sczs ¥ demas temas qu favorezcan la formacién de : -
capacidades para la ejecucion y segusmiento de! Programa Mumczpai

Iii.- Disefiar y realizar campafias de concsentszac n 'que promue _an la participacion social, ,z ‘
politica, culfural y econémica de forma pantana en !03 amb!tos urbano, rural e indigena. =

V.- Observar el cumohm!ento dei Programa Mumcrpatatraves_ e!a Contraloria Municipal, N
Contraloria Social y entes verificables,  de acuerdo ‘con !os___ i;}_dacadores de gestién
establecidos, presentando e% informe de resu{tados ob mdos : _5;3

Vi.- Elaborar ios presupuestos de Egréses de los municipios con enfoque de género,
incorporande fa asignacién de recursos municipales para el cumplimiento en el ambito de
su competencia de las politicas de igualdad y de una vida libre de violencia.

Vil.- Garantizar que la planeacién préécpue_éiéf.i_h:cbrpOre la perspectiva de género, apoye
la transversalidad v prevea el cumplimiento de los programas, %%E%SAME .ﬁ%%ﬂ?ﬁm Q

municipaies. ~, T LiL AP A

022 2025
Viil.- Firmar convenios con los diferentes niveles de gobierne, sociedad ‘* w
para garantizar ia iguaidad entre muieres v hombres v una vida fibre de “‘-‘;,.
X.- Generar la integridad de los derechos humanos como meganigmo para lograr la | y
iguaidad entre mujeres y hombres y una vida libre de viclencia. \ i
X.- Fomentar la pariicipacion social, politica, cultural, econémica y ciudadana dirigida a

n la (IzR70 COSTITULIDNA:

lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como

4, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

S5, TLILAPAN ]

2022 - 2025

Av. Franusco i

DCseo l MantGdRA
?*-: c Ed,ﬁwm@an Ver.
T 4f4h2 2075

S mma 1

Y 31
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“Xl.- Garantizar la paridad de género en la participacion y representacién politica y en Eos
puestos directivos del Ayuntamiento.

Ali- Implementar acciones para garantizar la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los
derechos sociales para las mujeres y los hombres.

Xlil.- Fortalecer la actuacion del instituto Municipal de fas Mujeres, con personalidad juridica
y patrimonio propic, con autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus
objetives como érgano rector de las politicas publicas municipales para la igualdad de
Geénero y la Prevencién de la violencia contra las Mujeres.

XIV.- Garantizar los derechos humanos de las personas con discapacidad, migrantes,
indigenas, afrodescendientes v comumdad LGBTTTIQ+; asi como, garantizar traductores

e intérpretes.

XV.- Implementar con todas los integrantes del Sistema una campafia de prevencién de la
violencia, considerando la gue propone el Gobierno del Estado, por conducte de g

%, perspectiva mtercuﬁturai e zntevseccgonai

XV1.- informar de estas direcif“ces a Fas y Eos Agentes Mumcspa es; asf como a jefes y jefas
de manzana, capac:tando!es para su ;mp!ementac;on iy e! fomento de su participacion en
las acciones que se reahcen ' : 5 i
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=% XV~ contar con un dlagnostico que. permsta Ea toma de dec:' _ucnes -para prevenir y a tender
a\ los actos gque atentan contra la segundad Ea justwta A el acceso j;ia salud de las mujeres.
) : _

s XVIil.- Definir conforme las dzrecc;ones del "Ayuntam!ento Y cabiﬁdo los programas
especxﬁcos en po{mcas educatwas de“salud; de: segu_: dad’;-_economxca culturales y de
trabajo un enfoque fransversal ; y-con perspectiva’ de genero gue garanticen los principios
de igualdad, equidad y no discriminacién entre’ mu;eres y hombres, el respeto pleno a los

H. AYUNTAMIENTO&CONSTJT&CFO&AL

—_

= derechos humancs y el derecho de las r‘mjeres a una vsda {Ebre de violencia en el ambito

=,

=) publico y privado. N s : o

.

c;«? XiX.- Disefiar con una wsxon transversai Ea poi[t;ca integral para la prevencién de delitos
-4

e viclentos contra las mu;eres _ W AYUMTARIENTO COs'rnucmn

o bk

% AX.~ Realizar acciones tendientes a me;orar las concig L\a%ﬁ ;@ﬁes sus fapniiias

= ntren en situacién de exclusion y de pobgag

= gue se encuentre acié y de pobide ’;0 PUBU

= XXi.- Elaborar un mapa de riesgo y de mayor incidencia de violencia de género. Q?

HoAY

XXl - Establecer los mecanismos de apoyo para garantizar a las nifias y adglescentes
estudiantes embarazadas, la continuacion de sus estudios, durante el embarazo ﬁ{ ﬁéspues

dei parto.
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Coordinacién de comunicacion social y hacer difus:on en todos los espacios publicos con .
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F3 < XXIiL.- Garantizar el otorgamiento de salarios iguales a mujeres y hombres por trabajos

‘é o £, iguales, desempefiados en puestos, jomadas y condiciones de eficiencias ide“itlcczs d%?égﬂ?mo C%T“UG O
&<t Ve de la administracién pablica municipal Avn
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W § (eg > VERACRUZ - iz a‘-"
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R S |
_ g A 8= XXIV.- Establecer las acciones y medidas que se deberan tomar para la reeducaczon é’:f%c?i
e integral y reinsercién social de las personas agresoras a través dei DIF Municipal. é:’ &
. AXV.- Coadyuvar en los programas educativos, en todos los niveles de escolaridad, queg ok /
: £ fomenten fa cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres, as i como el respetoz,- 5
- L a su dignidad, integridad y libertar v proporcionar informacion al Instituto sobre casos> pdessy ﬁ N
b relacionades con cuaiqu!era de los tipos de viclencia vy modalidades de la violencia E“ : s
sefialados en la Ley, para la integracion del Banco Estatal de Datos. Eﬂ'ﬁﬁ\ j?\
AXVL.-. y las demas que la politica municipal solicite. gjz%g S
C o
ESTRUCTURA DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y E_.: E&
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (SMIMHVLV) ?" ;I:':“
. o - .
Para la integracién, instalacién y funcionamiento de! Sistema Municipal para la lgualdad ; p
entre Mujeres y Hombres y una vida libre de. violencia, se deben guiar por el Reglamento  x

de la Ley 551 para la- zgualdad entrﬂ mu;erns 7 ho br,,s__re_n el Estado de Veracruz, que(-. \

g

C. JAIME LOPEZ MONTALVO

Presidente dei S}stema para Ia { &
Viclencia. L Eman

2022 - 2025

Lic. Morma C@rdeva Rosales

PE!CBM‘;

Lu(%&f“

TLILAPA

Representante de la secretaria tecmca dei S_lstema Mumcapa pa a la !aua!dad entre Mujeres
y Hombres y una Vida Libre de Vsoiencra"' d rectora'ge ral del inststuto Municipal de la
MUjei A R : .

%

oy

H. AYUNTAWENTO CONSTITUCIONAL

VOCALIAS:

ING. JOVITA CORTES GUZMAN Tstuiar de §a Comssson de Hacsenda y Patrimonio
Municipal def H. Ayuntamlento de , Ver ’

CIGNATL

ING. JOVITA CORTES GUZMAN T:tuiar de la Comisién de Igualdad de Género ¥
Educacion dsel H. Ayuntamiento de Tlilapan, \a’er

: 3
ING. JOVITA CORTES GUZMAM Titular de !a Com!sson de Promocién y Defensa de los  ®=
Derechos Humanos, Salud v Asistencia Pablica del H. Ayuntamiento de Tlilapan, Ver.

Tl

TARMIENTD COMS

C. JAIME LOPEZ MONTALVO; Presidente municipal Titular de Gobernacién, Reglamentos
y circulares, Del H. Ayuniamienio.

C. EUSEBIQC CID APARICIO, Secretario de! H. Ayuntamiente de Tlilapan, Ver.

" ING. GUADALUPE ADRIANA ORTIZ LEYNES, Titular del Organo de Controf Interno del
H. Ayuntamiento de Tlilapan, Ver.

Ayuntamiento de Thlapan, Ver. /
mmm ENT OCONSTiTUCtONAL 1y /
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VERACRUZ
GOB%ERNQ e
EL ESTADO

PROFE. LUIS GUSTAVO TIBURCIC AGUAS, Titular de la Comision de Omato
y Jardines del H. Ayuntamienio de Tlilapan, Ver.

ING. JOVITA CORTES GUZMAN; Titular de la Comisidn de Policia y prevencién del delito,
Desarrollo Social, Humano y Regional del H. Ayuntamiento de Tlilapan, Ver.

iz =
C. JAIME LOPEZ MONTALVO, Titular de la Comisién de Proteccién Givil, Planeacion del % 54 E
Desarrolio Municipal, dei H. Ayuntamiento de Tilapan, Ver. £ ‘;‘&%
"
L.C. ROSALIA JUAREZ NICANOR, Titular de Tesoreria Mapicipal del H. Ayuntamiento de S ..1%8
H - AMENTOI G =
Tlilapan, Ver. s . T LILA PA N E;’_’s
ing. DIANA LASTRE PEREZ , Directora de Catastro del H/ A mVer E .

ARQ. GREGORIO HERNANDEZ - CEREZO Dsre for | de Obras Piblicas del H.
Ayuniamienio de Tiilapan, Ver.

A o
C. RCMULOC URBANO LASTRE, Dfrec‘tor de Conse‘pa’, Munic;pai del Deporte y de la ./
Juventud del H. Ayuntamiento de Teiapan Ver e

?

C. LUCINA GAE&BOA cRuz;;t;irectora dei DIE W ijﬁ_icip_a e}"';‘_;'_' Ayuntamiehto de Thiapan
Ver. . mee ..: ‘_:..  ¢

El cargo de mtegrante del Sistema Mumc;pai es hononf ico y por tanto no remunerado

El Sistema sesionara msmmo tfes veces a! afio de formd ordinaria y de forma extraordmana
la veces que sean necesarias. :

Secretario. Ahora bien, si no ex;ste aigun comewtaﬂo soiicﬁo a todos los presentes, los
que estén de acuerdo en aprobar esta propuesta, se sirvan levantando la mino

Acuerdo 1.

El Honorable Cabildo autoriza Ia creamon e integracion el Sistema para la Egua!dad entre
Mujeres Y hombres y una Vida Libre de Violencia de conformidad con lo establecido en &l

articulo 27 de la Ley para la Iguaidad entre Mujeres v Hombres del Estado de Veragg;

remitase la presente a la Gaceta Oficial para la publicacion correspondiente.

" CUARTO: TOMA DE PROTESTA DE PRESIDENTE Y COMITE

4 AYUNTARIENTD CONSTITUCIONAL
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QUINTO: PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE MESAS DE
TRABAJO DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL SISTEMA PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (SMIMHVLV) PARA

CREAR EL PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA.

2025

v TLIL
ILAP“N
RERiA

022

8¢ sede Iz palabra 2 lg Lic. Norma Cordova Rosales para la presentacién.

Secretaric. Ahora bien, si no existe algin comentario, soiicitc a todos ios presentes, ios
que estén de acuerdo en aprobar esia propuesta, se sirvan levantande la mano.

& TL
o/ TESO

AVUINTAMIENTA NSTITHICIONAL

Secrefario. Propuesia que es apmbada por unanimidad, se emite el siguiente: ACUERDO:

Ei Honorable Cabildo autoriza el calendario de las mesas de trabajo para crear ei\
Programa de lgualdad entre Mujeres Y homb;'es y-una Vida Libre de Violencia de '\
conformidad con lo establecido en el ari::cu!o 2'? de la: Ley paa'a la Iguaidad entre Mujeres y

H

\ Hombres del Estado de Veracruz. .. - S

g - & SEXTO: E! Gitimo punfo del orden de dfa corresponde -ag-!a. ciausura de la presente sesion, =
8 E mg per lo tanto, invito a los presenies ed[!es a Qonerse de pte_ ' _
_: E < %E Presidente. Ahora bien, siendo Eas trece horas con tremta _ _mutos dei dia veinte de julio de
" _Jgé dos mil veintitrés, declaro formal mente clausuradcs fos! traba;as de la presente sesién f

o-—SgS ordinaria de cabildo. Muchas gracias. Se cierra la presente acta firmando los que en ella

E : £ intervinieron ante la secretaria dei Honorabie_Ayuntamxento que: da FE ~--rmmmem oo - -

3 <> e e | mAmmwm

+ A TLILAPAY
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* — RES!DEHCM

H 5\‘1‘

L JOVITA CORTES GUZMAN.

SINDICO MUNICIPAL s M LIC. LUIS GUSTAVO TIBURCIC AGUAS.
REGIDOR UNICO.

¢. EUSEBIO CID APARICIO.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

A w@*‘ma&x‘_mo COSTITUCIONAL

WENTO COSTITUCIONAL N S PAN
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‘%%v VERACRUZ /
GOBIERNO A
DEL ESTADO > ARNTARENTO CoSTTUGIO N st
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